
  
      

Qualifica Descrizione qualifica Paga base Contingenza 
Premio 

produzione o 
I.T.S.

EVR * E.D.R
Totale 

mensile
Paga 

oraria

I7 7° - Impiegato 1a categoria super 1911,96 535,12 365,24 68,83 10,33 2.891,48
I6 6° - Impiegato 1a categoria 1720,76 530,79 333,53 61,95 10,33 2.657,36
I5 5° - Impiegato 2a categoria 1433,98 524,31 276,75 51,62 10,33 2.296,99
I4 4° - Impiegato di 4° livello 1338,37 522,15 251,10 48,18 10,33 2.170,13
O4 4° - Operaio 4° livello 7,74 3,02 1,44 0,28 0,06 12,54
I3 3° - Impiegato di 3a categoria 1242,78 520,00 231,23 44,74 10,33 2.049,08
O3 3° - Operaio specializzato 7,18 3,01 1,35 0,26 0,06 11,86
I2 2° - Impiegato di 4a categoria 1118,50 517,16 208,3 40,26 10,33 1.894,55
O2 2° - Operaio Qualificato 6,47 2,99 1,20 0,23 0,06 10,95
I1 1° - Imp. di 4a cat. Primo impiego 955,99 513,46 178,79 34,41 10,33 1.692,98
O1 1° - Operaio comune 5,53 2,97 1,05 0,20 0,06 9,81

* L'EVR non ha incidenza sui singoli istituti retributivi contrattualmente previsti, ivi compreso TFR.

OPERAI:
MENSA: Il valore è di € 0,65 su base oraria per ogni ora di lavoro ordinario prestato.
TRASPORTO URBANO: € 0,20 su base oraria,  per ogni ora di lavoro ordinario prestato. 
TRASPORTI EXTRAURBANI: rimborso del costo sostenuto dietro presentazione dell'abbonamento.

IMPIEGATI: 
MENSA: Il valore è di € 5,20 per ogni giornata effettiva di presenza al lavoro.

TRASPORTO URBANO: € 1,60 per ogni giornata effettiva di presenza al lavoro. 

TRASPORTI EXTRAURBANI: rimborso del costo sostenuto dietro presentazione dell'abbonamento.
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