
  
      

Qualifica Descrizione qualifica Paga base Contingenza 
Premio 

produzione o 
I.T.S.

E.D.R
EVR     

Parametri 
aziendale pari o 

positivi

Totale 
mensile

Paga 
oraria

Straor. al 
35%

Riposi
Cassa Edile 

oraria

0,0495 0,185

I7 7° - Impiegato 1a categoria super 1.894,71 €     533,82 €        363,51 €         10,33 €  65,23 €      2.867,60 €  
I6 6° - Impiegato 1a categoria 1.705,23 €     529,63 €        331,44 €         10,33 €  58,71 €      2.635,34 €  
I5 5° - Impiegato 2a categoria 1.421,02 €     523,35 €        275,44 €         10,33 €  48,92 €      2.279,06 €  
I4 4° - Impiegato di 4° livello 1.326,31 €     521,25 €        249,88 €         10,33 €  45,66 €      2.153,43 €  
O4 4° - Operaio 4° livello 7,67 €             3,01 €            1,44 €              0,06 €    0,26 €        12,44 €  16,44 €   0,60 €   2,25 €        

I3 3° - Impiegato di 3a categoria 1.231,56 €     519,15 €        230,10 €         10,33 €  42,40 €      2.033,54 €  
O3 3° - Operaio specializzato 7,12 €             3,00 €            1,35 €              0,06 €    0,25 €        11,78 €  15,56 €   0,57 €   2,13 €        

I2 2° - Impiegato di 4a categoria 1.108,41 €     516,43 €        207,28 €         10,33 €  38,16 €      1.880,61 €  
O2 2° - Operaio Qualificato 6,41 €             2,99 €            1,20 €              0,06 €    0,22 €        10,88 €  14,39 €   0,53 €   1,97 €        

I1 1° - Imp. di 4a cat. Primo impiego 947,36 €         512,87 €        177,91 €         10,33 €  32,61 €      1.681,08 €  
O1 1° - Operaio comune 5,48 €             2,96 €            1,05 €              0,06 €    0,19 €        9,74 €    12,89 €   0,47 €   1,77 €        

La prima erogazione dell'EVR avverrà con la mensilità di AGOSTO 2022.

In caso di interruzione del rapporto di lavoro l'ultima busta paga dovrà contenere tutte le spettanze a partire dal 1 gennaio 2022.

L'EVR non avrà incidenza su ulteriori istituti contrattuali e/o di legge, diretti o indiretti di alcun genere, né sul TFR.

CASSA EDILE: la percentuale è del 18,50 di cui il 14,20% va accantonato in Cassa Edile
INDENNITA' DI MENSA OPERAI:  € 0,75 per ora di presenza in cantiere
TRASFERTA: il limite territoriale oltre il quale spetta la trasferta è fissato in 45 Km dal comune di assunzione

Oltre alle erogazioni dell'EVR per i successivi mesi correnti, le aziende provvederanno ad erogare entro il 31/12/2022 tutte le ulteriori somme dovute per le mensilità pregresse  maturate a partire 
da GENNAIO 2022.

L'EVR per l'anno 2022, risultando positivi gli indicatori territoriali previsti dal contratto provinciale,  viene corrisposto al 4% dei minimi  tabellari in vigore al 1 luglio 2014. Nel caso di un parametro aziendale negativo , 
l'EVR deve essere calcolato al 65%. Se entrambi i parametri aziendali saranno negativi, previo invio dell'apposita documentazione all'ANCE, alla Cassa Edile di Frosinone e alla RSU/RSA ove costituita, l'EVR non verrà 
erogato.

Tabella paga per il settore EDILIZIA INDUSTRIA

Frosinone e Provincia
 dal 1 agosto 2022 
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